
 
 

 

 

 

 

 

Έλεγχος Αποτελεσμάτων  

Ανοιγμένης – Υπολογισμένης Περιόδου 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

Στο παρόν τεύχος αναλύονται οι οδηγίες χρήσης της νέας διαδικασίας ελέγχου που 

έχει ενσωματωθεί  στην εφαρμογή της Μισθοδοσίας.  
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Πρόλογος 
Ενσωμάτωση της νέας διαδικασίας ελέγχου των αποτελεσμάτων της ανοιγμένης και 
υπολογισμένης περιόδου. Οι έλεγχοι αφορούν πεδία τα οποία για κάποιο λόγο είναι κενά 
στην περίοδο ή έχουν διαφορετική τιμή από την καρτέλα ή έχουν εισαχθεί ημέρες ή/και 
αποδοχές και δεν έχει ξανά υπολογιστεί η περίοδος κ.λ.π.  
 

 

Τρόπος Ελέγχου Ανοιγμένης Περιόδου  
Στην φόρμα του μαζικού ή του ατομικού (μέσα από την καρτέλα εργαζομένου) υπολογισμού 

μισθοδοσίας με την ενέργεια «Άνοιγμα Περιόδου» και αφού έχει ολοκληρωθεί το άνοιγμα 

της περιόδου (και χωρίς να εκτελεστεί η ενέργεια του υπολογισμού μισθοδοσίας αυτόματου 

ή με άνοιγμα καρτέλας)  

 

με το button «Έλεγχος ανοιγμένης περιόδου» που βρίσκεται κάτω δεξιά της φόρμας 

πραγματοποιείται ο έλεγχος των αποτελεσμάτων της ανοιγμένης περιόδου. 

Το αποτέλεσμα του ελέγχου στην περίπτωση που εντοπιστούν προβλήματα είναι η άμεση 

εμφάνιση μιας εκτύπωσης όπως φαίνεται στην κάτωθι εικόνα: 



 

 

Η οποία όπως φαίνεται απεικονίζει τον τύπο του ελέγχου, δηλαδή σε ποια ενέργεια 

εντοπίστηκαν τα λάθη, τα μηνύματα με τα προβλήματα που εντοπίστηκαν, την ημερομηνία 

που πραγματοποιήθηκε ο έλεγχος, ποιος χρήστης πραγματοποίησε τον έλεγχο και από ποιο 

τερματικό έγινε ο έλεγχος. 

Στην περίπτωση που δεν έχει γίνει άνοιγμα περιόδου για κανέναν εργαζόμενο και πατηθεί το 

button του ελέγχου τότε θα εμφανίσει το μήνυμα «Δε βρέθηκαν εγγραφές να ελεγχθούν στην 

επιλεγμένη περίοδο». 

Στην περίπτωση που ο έλεγχος δεν εντοπίσει κανένα πρόβλημα τότε θα εμφανίσει το μήνυμα 

«Ο έλεγχος ολοκληρώθηκε χωρίς λάθη». 

 

 

Τρόπος Ελέγχου Υπολογισμένης Περιόδου 
Στην φόρμα του μαζικού ή του ατομικού (μέσα από την καρτέλα εργαζομένου) υπολογισμού 

μισθοδοσίας με την ενέργεια «Αυτόματος Υπολογισμός Μισθοδοσίας» (όχι με την ενέργεια 

Υπολογισμός με Εμφάνιση Καρτέλας) και αφού έχει ολοκληρωθεί ο υπολογισμός της 

περιόδου  

 



 
με το button «Έλεγχος υπολογισμένης περιόδου» που βρίσκεται κάτω δεξιά της φόρμας 

πραγματοποιείται ο έλεγχος των αποτελεσμάτων της υπολογισμένης περιόδου. 

Το αποτέλεσμα του ελέγχου στην περίπτωση που εντοπιστούν προβλήματα είναι η άμεση 

εμφάνιση ανάλογης εκτύπωσης που αναφέρθηκε παραπάνω με την διαφορά ότι αλλάζει ο 

τύπος και εμφανίζονται περισσότερα μηνύματα στην περίπτωση που υπάρχουν αφού 

πραγματοποιούνται περισσότεροι έλεγχοι. 

 

 

Έλεγχοι Ανοιγμένης Περιόδου 
Μετά την ολοκλήρωση του ανοίγματος περιόδου μπορούν να πραγματοποιηθούν οι κάτωθι 

έλεγχοι και εφόσον το επιθυμεί ο χρήστης μέσω του αντίστοιχου button: 

 Έλεγχος της περιόδου για συμπλήρωση των μισθοδοτικών πεδίων  

 Ημέρες Εργασίας/ Εβδομάδα 

 Ώρες/Ημέρα 

 Ώρες/Εβδομάδα 

 Ώρες/Εβδομ. Βάσει ΣΣΕ (στην περίπτωση που είναι Μερικής Απασχόλησης) 

 Ώρες/Μήνα (στην περίπτωση του 2ου τρόπου και είδος εργαζομένου ωρομίσθιου) 

 Ασφαλιστικές Ημέρες (στην περίπτωση που είναι Μερικής Απασχόλησης) 

 Νόμιμος Μισθός 

 Συμφωνηθέντας Μισθός 

 Έλεγχος της περιόδου για συμπλήρωση των ασφαλιστικών πεδίων  

 ΚΑΔ  

 Κωδ. Ειδικότητας 

 Πακέτο Κάλυψης 

 2ος ΚΑΔ (εφόσον η ομάδα ταμείου το απαιτεί) 

 Κωδ. Ειδικότητας 2ου ΚΠΚ (εφόσον η ομάδα ταμείου το απαιτεί) 

 2ο Πακέτο Κάλυψης (εφόσον η ομάδα ταμείου το απαιτεί) 

 3ος ΚΑΔ (εφόσον η ομάδα ταμείου το απαιτεί) 

 Κωδ. Ειδικότητας 3ου ΚΠΚ (εφόσον η ομάδα ταμείου το απαιτεί) 

 3ο Πακέτο Κάλυψης (εφόσον η ομάδα ταμείου το απαιτεί) 

 4ος ΚΑΔ (εφόσον η ομάδα ταμείου το απαιτεί) 

 Κωδ. Ειδικότητας 4ου ΚΠΚ (εφόσον η ομάδα ταμείου το απαιτεί) 

 4ο Πακέτο Κάλυψης (εφόσον η ομάδα ταμείου το απαιτεί) 

 5ος ΚΑΔ (εφόσον η ομάδα ταμείου το απαιτεί) 

 Κωδ. Ειδικότητας 5ου ΚΠΚ (εφόσον η ομάδα ταμείου το απαιτεί) 

 5ο Πακέτο Κάλυψης (εφόσον η ομάδα ταμείου το απαιτεί) 

 Έλεγχος της περιόδου για συμπλήρωση των γενικών πεδίων 

 Τράπεζα Α (στην περίπτωση που το πεδίο «Τρόπος» έχει την τιμή «Μέσω 

Τραπέζης») 

 Κωδ. Τρ. Λογ. Χρέωσης Α (στην περίπτωση που το πεδίο «Τρόπος» έχει την τιμή 

«Μέσω Τραπέζης») 

 Αρ. Λογαριασμού Α (στην περίπτωση που το πεδίο «Τρόπος» έχει την τιμή «Μέσω 

Τραπέζης») 



 
 ΙΒΑΝ Α (στην περίπτωση που το πεδίο «Τρόπος» έχει την τιμή «Μέσω Τραπέζης») 

 Τράπεζα Β (στην περίπτωση που το πεδίο «Τρόπος» έχει την τιμή «Μέσω 

Τραπέζης» και το πεδίο Λήξη της Α τράπεζας είναι συμπληρωμένο) 

 Κωδ. Τρ. Λογ. Χρέωσης Β  (στην περίπτωση που το πεδίο «Τρόπος» έχει την τιμή 

«Μέσω Τραπέζης» και το πεδίο Λήξη της Α τράπεζας είναι συμπληρωμένο) 

 Αρ. Λογαριασμού Β  (στην περίπτωση που το πεδίο «Τρόπος» έχει την τιμή «Μέσω 

Τραπέζης» και το πεδίο Λήξη της Α τράπεζας είναι συμπληρωμένο) 

 ΙΒΑΝ Β  (στην περίπτωση που το πεδίο «Τρόπος» έχει την τιμή «Μέσω Τραπέζης» 

και το πεδίο Λήξη της Α τράπεζας είναι συμπληρωμένο) 

 Έλεγχος αν για την συγκεκριμένη περίοδο υπάρχει αποθηκευμένη ΑΠΔ. 

 Έλεγχος της περιόδου αν έχει καταχωρηθεί ασθένεια στην περίοδο με διπλό τρόπο 

υπολογισμού και είναι κενό το πεδίο «Ημέρες που αντιστοιχούν». 

 Έλεγχος διαφορετικότητας των πεδίων του tab Ασφαλιστικά (ΚΑΔ, Κωδ. Ειδ., ΚΠΚ κλπ) 

της περιόδου με της καρτέλας του εργαζόμενου. 

 Έλεγχος διαφορετικότητας του πεδίου «Είδος Εργαζομένου» του tab Μισθοδοτικά της 

περιόδου με της καρτέλας του εργαζόμενου. 

 Έλεγχος της περιόδου του δωδεκαμήνου για αλλαγή της ημερομηνίας υπολογισμού. Ο 

έλεγχος πραγματοποιείται για ημερομηνίες που ο μήνας τους είναι διαφορετικός από 

την περίοδο που υπολογίστηκε. 

 Έλεγχος της περιόδου για την περίπτωση που υπάρχει επιδοτούμενο πρόγραμμα ΟΑΕΔ 

και το πεδίο εμφάνιση στην ΑΠΔ έχει την τιμή «Όχι». 

 Έλεγχος διαφορετικότητας των πεδίων Τεκμαρτά (Ημερομίσθια, Κλάσεις, Υπολογισμός 

Δώρων, Αποδοχές Αδείας) του tab Ασφαλιστικά της περιόδου με της καρτέλας του 

εργαζόμενου. 

 Έλεγχος διαφορετικότητας των πεδίων Επιδότησης ΟΑΕΔ (Επιδότηση, Κατηγορίες 

Επιδοτούμενων, Μείωση Πλαφόν %, Εμφάνιση ΑΠΔ) του tab Ασφαλιστικά της περιόδου 

με της καρτέλας του εργαζόμενου. 

 Έλεγχος διαφορετικότητας των πεδίων του group Επιδότηση ΙΚΑ (Επιδότηση ΙΚΑ, 

Ποσοστό Υπαλλήλου, Μείωση Επιδότησης %) του tab Ασφαλιστικά της περιόδου με της 

καρτέλας του εργαζόμενου. 

 Έλεγχος διαφορετικότητας των πεδίων του group Πληρωμή (Τρόπος, Αρ. Επιταγής, 

Τράπεζα, Κωδ. Τρ. Λογ. Χρέωσης, Αρ. Λογαριασμού, ΙΒΑΝ, Έναρξη – Λήξη, Επων. 

Δικαιούχου, Όν. Δικαιούχου και τα αντίστοιχα της Β τράπεζας στην περίπτωση που είναι 

συμπληρωμένη η ημερομηνία λήξης της Α τράπεζας.) του tab Γενικά της περιόδου με 

της καρτέλας του εργαζόμενου (tab Εργασιακά). 

 Έλεγχος διαφορετικότητας του πεδίου «Ομάδα Ταμείου» του tab Ασφαλιστικά της 

περιόδου με της καρτέλας του εργαζόμενου. 

 Έλεγχος της περιόδου για την περίπτωση που η περίοδος έχει Ημέρες Ασφάλισης = 0. 

 Έλεγχος διαφορετικότητας του πεδίου «Συμφωνηθέντα Μισθού» του tab Μισθοδοτικά 

της περιόδου με της καρτέλας του εργαζόμενου. 

 Έλεγχος διαφορετικότητας των πεδίων του group «Παράμετροι Προσαυξήσεων» του 

tab Προσαυξήσεις – Υπερωρίες της περιόδου με της καρτέλας του εργαζόμενου. 

 Έλεγχος διαφορετικότητας των πεδίων του group «Παράμετροι Υπερωριών» του tab 

Προσαυξήσεις – Υπερωρίες της περιόδου με της καρτέλας του εργαζόμενου. 

 Έλεγχος των περιόδων Δώρα, Επιδόματα Αδείας (και προηγούμενου έτους) για την 

περίπτωση που η περίοδος έχει Ημέρες Υπολογισμού = 0.  



 
 Έλεγχος των περιόδων αποζημίωσης απόλυσης και συνταξιοδότησης για την περίπτωση 

που η περίοδος έχει αριθμό μισθών/ ημερομισθίων = 0. 

 Έλεγχος της περιόδου για την περίπτωση που εισαχθούν προκαταβολές με ημερομηνία 

εκτός του διαστήματος της περιόδου.  

 

 

Έλεγχοι Υπολογισμένης Περιόδου 
Μετά την ολοκλήρωση του υπολογισμού της περιόδου μπορούν να πραγματοποιηθούν οι 

κάτωθι έλεγχοι και εφόσον το επιθυμεί ο χρήστης μέσω του αντίστοιχου button: 

 Έλεγχος της περιόδου για ύπαρξη ημερών αδείας αλλά χωρίς υπολογισμένη 

αποδοχή αδείας ή η αποδοχή είναι μηδέν.  

 Έλεγχος της περιόδου για ύπαρξη ημερών ασθενείας αλλά χωρίς υπολογισμένη 

αποδοχή ασθενείας ή η αποδοχή είναι μηδέν. 

 Έλεγχος της περιόδου για ύπαρξη ημερών λοχείας αλλά χωρίς υπολογισμένη 

αποδοχή λοχείας ή η αποδοχή είναι μηδέν. 

 Έλεγχος της περιόδου για ύπαρξη ημερών διαθεσιμότητας αλλά χωρίς 

υπολογισμένη αποδοχή διαθεσιμότητας ή η αποδοχή είναι μηδέν. 

 Ο ίδιος έλεγχος θα πρέπει να γίνεται για όλα τα πεδία των προσαυξήσεων (5) 

καθώς και όλων των υπολοίπων πεδίων (20) των υπερωριών και δεν υπάρχει 

υπολογισμένη η αντίστοιχη αποδοχή ή οι αποδοχές είναι μηδέν. 

 Έλεγχος της περιόδου για ύπαρξη προσαυξήσεων ή υπερωριών χρήστη χωρίς να 
υπάρχει υπολογισμένη αποδοχή προσαύξησης ή υπερωριών χρήστη ή οι αποδοχές 
είναι μηδέν. 

 Έλεγχος διαφοράς Μεικτών που έχουν εισαχθεί στην περίοδο με τα μεικτά που 

έχουν υπολογιστεί.  

 Έλεγχος της περιόδου για αποδοχές οι οποίες έχουν παραμετροποιηθεί να έχουν 

κρατήσεις αλλά για κάποιο λόγο δεν υπολογίστηκαν.  

 Έλεγχος της περιόδου για αρνητικό πληρωτέο ποσό 

 Έλεγχος της περιόδου για σωστό συνολικό κόστος.  

 Έλεγχος αν έχει υπολογιστεί Περίοδος Χρήστη ή Αποζημίωση Αδείας (για τα 

ξενοδοχεία) και δεν έχει υπολογιστεί η αντίστοιχη κανονική μισθ. περίοδος (για να 

υπολογιστούν κρατήσεις). 

 Έλεγχος αν για την συγκεκριμένη περίοδο υπάρχει αποθηκευμένη ΑΠΔ. 

 Έλεγχος της περιόδου αν έχει καταχωρηθεί ασθένεια στην περίοδο με διπλό τρόπο 

υπολογισμού και είναι κενό το πεδίο «Ημέρες που αντιστοιχούν». 

 Έλεγχος της περιόδου του δωδεκαμήνου για αλλαγή της ημερομηνίας 

υπολογισμού. Ο έλεγχος πραγματοποιείται για ημερομηνίες που ο μήνας τους είναι 

διαφορετικός από την περίοδο που υπολογίστηκε. 

 Έλεγχος διαφορετικότητας του πεδίου «Καθαρό Ποσό» του tab Ανάλυση Αποδοχών 

της περιόδου με το υπολογιστικό πεδίο στο group των Αποτελεσμάτων 

Υπολογισμού. 

 Έλεγχος της περιόδου για τα πεδία των ημερομηνιών της ασθένειας και λοχείας. Οι 

έλεγχοι που γίνονται είναι οι εξής: 



 
 Αν τα πεδία των ημερών είναι > 0 τότε τα πεδία των ημερομηνιών 

ασθενειών - λοχείας θα πρέπει να είναι συμπληρωμένα. 

 Αν είναι συμπληρωμένα θα πρέπει τα πεδία Από να είναι μικρότερα από τα 

πεδία Έως. 

 Αν το πεδίο Προηγούμενο Μήνα είναι Όχι και ο μήνας των πεδίων των 

ημερομηνιών ασθενειών είναι διαφορετικός από την περίοδο 

υπολογισμού. 

 Αν το πεδίο Προηγούμενο Μήνα είναι Ναι και ο μήνας των πεδίων των 

ημερομηνιών ασθενειών είναι >= από την περίοδο υπολογισμού. 

 Έλεγχος της περιόδου για την περίπτωση που υπάρχει επιδοτούμενο πρόγραμμα 

ΟΑΕΔ και το πεδίο εμφάνιση στην ΑΠΔ έχει την τιμή «Όχι». 

 Έλεγχος διαφορετικότητας των πεδίων «ΦΜΥ Συνεκκαθ.» και «Ειδική Εισφορά 

Αλληλεγγύης» του tab Ανάλυση Αποδοχών της περιόδου με το υπολογιστικό πεδίο 

στο group των Αποτελεσμάτων Υπολογισμού στις περιόδους δωδεκαμήνου. 

 Έλεγχος διαφορετικότητας των πεδίων (ΚΑΔ, Κωδ. Ειδ., ΚΠΚ κλπ) του tab 

Ασφαλιστικά της περιόδου με της καρτέλας του εργαζόμενου. 

 Έλεγχος διαφορετικότητας του πεδίου «Είδος Εργαζομένου» του tab Μισθοδοτικά 

της περιόδου με της καρτέλας του εργαζόμενου. 

 Έλεγχος διαφορετικότητας του πεδίου «Ομάδα Ταμείου» του tab Ασφαλιστικά της 

περιόδου με της καρτέλας του εργαζόμενου. 

 Έλεγχος διαφορετικότητας των πεδίων Τεκμαρτά (Ημερομίσθια, Κλάσεις, 

Υπολογισμός Δώρων, Αποδοχές Αδείας) του tab Ασφαλιστικά της περιόδου με της 

καρτέλας του εργαζόμενου. 

 Έλεγχος διαφορετικότητας των πεδίων Επιδότησης ΟΑΕΔ (Επιδότηση, Κατηγορίες 

Επιδοτούμενων, Μείωση Πλαφόν %, Εμφάνιση ΑΠΔ) του tab Ασφαλιστικά της 

περιόδου με της καρτέλας του εργαζόμενου. 

 Έλεγχος διαφορετικότητας των πεδίων του group Επιδότηση ΙΚΑ (Επιδότηση ΙΚΑ, 

Ποσοστό Υπαλλήλου, Μείωση Επιδότησης %) του tab Ασφαλιστικά της περιόδου με 

της καρτέλας του εργαζόμενου. 

 Έλεγχος διαφορετικότητας των πεδίων του group Πληρωμή (Τρόπος, Αρ. Επιταγής, 

Τράπεζα, Κωδ. Τρ. Λογ. Χρέωσης, Αρ. Λογαριασμού, ΙΒΑΝ, Έναρξη – Λήξη, Επων. 

Δικαιούχου, Όν. Δικαιούχου και τα αντίστοιχα της Β τράπεζας στην περίπτωση που 

είναι συμπληρωμένη η ημερομηνία λήξης της Α τράπεζας.) του tab Γενικά της 

περιόδου με της καρτέλας του εργαζόμενου (tab Εργασιακά). 

 Έλεγχος της περιόδου για την περίπτωση που υπάρχει καταχωρημένο ποσό 

επιδότησης προηγούμενου μήνα τα μεικτά του μισθού είναι μηδέν. 

 Έλεγχος των περιόδων Δώρα, Επιδόματα Αδείας (και προηγούμενου έτους) για την 

περίπτωση που η περίοδος έχει Ημέρες Υπολογισμού = 0.  

 Έλεγχος των περιόδων αποζημίωσης απόλυσης και συνταξιοδότησης για την 

περίπτωση που η περίοδος έχει αριθμό μισθών/ ημερομισθίων = 0. 

 Έλεγχος των πεδίων Ώρες Εργασίας και Ημέρες Εργασίας της περιόδου για τον 

διπλό τρόπο υπολογισμού όταν είναι μηδέν. 

 Έλεγχος της περιόδου για την περίπτωση που το άθροισμα των μεικτών αποδοχών 

της περιόδου είναι μηδέν. 

 Έλεγχος διαφορετικότητας του πεδίου «Συμφωνηθέντα Μισθού» του tab 

Μισθοδοτικά της περιόδου με της καρτέλας του εργαζόμενου. 



 
 Έλεγχος διαφορετικότητας των πεδίων του group «Παράμετροι Προσαυξήσεων» 

του tab Προσαυξήσεις – Υπερωρίες της περιόδου με της καρτέλας του 

εργαζόμενου. 

 Έλεγχος διαφορετικότητας των πεδίων του group «Παράμετροι Υπερωριών» του tab 

Προσαυξήσεις – Υπερωρίες της περιόδου με της καρτέλας του εργαζόμενου. 

 Έλεγχος της περιόδου για την περίπτωση που εισαχθούν προκαταβολές με 

ημερομηνία εκτός του διαστήματος της περιόδου.  

 


